Comune di Fai della Paganella
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Allegato C - Mappatura dei processi

MAPPATURA DEI PROCESSI, CATALOGO DEI RISCHI E ANALI

SI DEI RISCHI, INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELL

VALUTAZIONE
MAPPATURA DEI PROCESSI REGISTRO DEI RISCHI DEL RISCHIO
Processo (=sequenza di Descrizione del processo
attivita interrelate ed
interagenti che R Valutazione
trasformano delle risorse unia Rischi principali (vedi allegato A| complessiva de}
Area di rischio (PNA 2019, Al 1 organizzativa prinein 9 "
in un output destinato ad registro dei rischi e allegato B - livello di rischio

Tabella 3)

un soggetto interno o
esterno

Procedimento

Responsabile de

valutazione del rischio)

(vedi allegato
B)

Identificazione delle misure di
prevenzione della corruzione

Fasi e/o modalita di attuazion
delle misure di prevenzione
della corruzione

E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabile
attuazione
misure di
prevenzione
della corruzione|

Indicatori di

Termine di

accertamento della polizia loc:
annullamentolsilenzio assenst

altra utiita per o svolgimento della pratica
&) scarsa trasparenza e difficolta di comunica:
con gli utenti

. . Input Attivita Output
allamministrazione
(utente)
a)inerzia o ingiustificata dilatazione dei tempi per |
valutazione delle osservazioni; b)disparita di trattan
nella valutazione delle osservazioni; c) diffusione
risenvate; d) indebita
nolitica nel processo decisionale tecnico; e)collusiohe
con i soggetti privati interessati; f) mancata uniformifa e
diversi livelli di dettaglio e approfondimento della
Gestione degli atti abilitativi Verifica ammissibita, istruttorc ncanouu inccasion dele sonsion i lasco 001
(ermesetd bostune domanda | @ parte del Servizio Tecnico cgn @ indazione dell ¢ individuazione della check list per la fase Responsabile
nessi ¢ - . eventuale sopralluogo e | rilascio dellatto basso |istruttoria e per la fase ontrolli a campiond swntrolli su tutte le pratiche edilizip o misure di controllo continuoldecorrenza immediata
delfinteressato | T parert nulla-osa Tecnico inossenvanza delle regole procedurali per i controlli pei ermess a costue, stin, cia Senvizio Tecnico
agibilita edilizie ecc.) P A' termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la " N N
K [mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio|
delle attivita i) erronea quantificazione del costo di
costruzione e degli oneri di urbanizzazione I) omiss{one
di adempimenti istruttori m) diniego di concessione
ingiustificato n) ingiustificato aggravio del
o tempi
) ritardo o anticipazione ingiustificato nella trattazigne
della pratica
” o a)ingiustificato aggravio del procedimento; b)
Idoneita alloggiativa domanda | :'alizae?::\m;s&mzhl‘oa etmite elnriascio defatto 1 tempi Qritardoo oo individuazione della check list per la fase controlli su tutte le pratiche con| _Responsabile misure di controllo continuofdecorrenza immediata
dellinteressato somalluage Tecnico [anticipazione ingiustificato nella trattazione agl istruttoria e per la fase controlli a campiohe sopralluogo Senizio Tecnico
- pratica d) controlli fitizi o artificiosi
a)mancata o insufficiente richiesta di garanzi
all domanda ;’::'a';“ez':"";sﬁ'z"ﬁ%':‘cﬁ‘g'f , rilascio Responsabili del Lie:&"-’ﬂ?ﬁg‘u°ndm?e"n§ﬁ§'m:iﬁ‘fﬂ'&f@?ﬁf fi basso individuazione della check list per la fasfgontrolli a campione mediante poli{ Responsabili del misure di controllo continuoldecorenza immediata
del suolo pubblico dellinteressato Senvizio Tecnico [PVl a ; istruttoria locale Senizio Tecnico
eventuale sopralluogo. fispetto delle norme ediizio - urbanistiche c)
omissione di adempimenti istruttori
) alterazione dell'ordine delle richieste per
awio del procedimento, favorire (o danneggiare l'nteressato)
accoglimentoinon accoglimentg b) mancato rispetto dei tempi di legge per
domanda | della praica, prowedimentoe| iscrizione, | oo e o favorite (0 danneggiare) interessato Responsabile
Pratiche dell successiva isrutora da parte del cancellazione, | <28 RE S £) omissione atti dovuti basso Report annuale sintetico Non si prevedono fasi Senizi misure di controllo continuoldecorrenza immediata
ativa dufficio Senizio Demografico con variazioni. d) richiesta, da parte dell'operatore, di denard o Demografici




) alterazione dellordine delle richieste per

favorire (0 danneggiare l'nteressato)

b) richiesta, da parte dell'operatore, di denaroo
domanda |verifica dei requisiti del richieder| rilascio del | Responsabile Servialtra utilta per lo svolgimento della pratica basso Report annuale sintetico delle certificazioi

dellinteressato | e rilascio del certificato certificato Demografici  |c) consegna all'utente di documentazione parfiale anagrafiche emesse

o incompleta

d)mancato introito o riscossione del quantum

dovuto per i rilascio di certificati e documenti

Responsabile

5 Certificazioni anagrafiche Non si prevedono fasi misure di controllo continuo/decorrenza immediata

Senvizi
Demografici

2) mancato rispetto dei tempi di legge per
Prowedimenti ampliativi della favorire (o danneggiare) l'interessato
sfera giuridica dei destinatari b) alterazione o contraffazione o occultamentd

privi di effetto economico diretto At di nascita, morte, domanda verifica della competenza, documenti originali Responsabile

e " . . stesura atto di sta| Responsabile Servize) omissione atti dovuti N - .
ed peril 6 tadina matrimonio e |dell ssal istruttoria, one d'ufficiol civile Demografici  |c) richiesta, da parte dell'operatore, di denarolo basso Report annuale sintetico degli atti proddtti n Kicprevedono fasi
unioni civili ativa dufficio documentazione

altra utiita per o svolgimento della pratica

d) diffusione dati e informazioni riservate

&) scarsa trasparenza e difficolta di comunica:
con gli utenti

Servizi misure di controllo continuofdecorrenza immediata
Demografici

) omissione atti dovuti
b) richiesta, da parte dell'operatore, di denaroo
alta uilta per lo svolgimento della pratica Report annuale sintetico iporiante il mumdro
t)mancato introito o riscossione del quantum basso Non si prevedono fasi zi

P P - dei documenti rilasciati "
dovuto per i ilascio di certificati e documenti Demografici
d) errate o incomplete informazioni sulle modgita
di presentazione delle richieste

verifica competenza, verifica
e filascio
ricevuta/documento

Responsabile
Servi

misure di controllo continuo/decorrenza immediata

7 |Rilascio documenti i identita| flascio del | Responsabie Sen

emografici

domanda
dellinteressato

prowvedimenti 2) omissione atti dovuti

Responsabile
fh) diffusione dati e informazioni riservate basso

Non si prevedono fasi Senvizi misure di controllo continuo/decorrenza immediata
Demografici

istruttoria e raccolta
documentazione

Responsabile Serv
Demografici

Verbali come previsti dalla normativa

8 Gestione della leva inziativa d'ufficif i
specifica

previsti
dallordinamentol

verifica seggi, nomina scrutatorije a) mancato rispetto dei tempi di legge per favorire
i i2(0 jare) linteressato

rovedimenti " ; "
revisti Verbali come previsti dalla normativa | Le fasi sono fissate dalla normativa
if L

seggio, ovi ile Servi
attivita elettorale, raccoltae | P Demografici  |b) omissione atti dovuti specifica eletiorale
. dall'ordinamento| o N
trasmissione dati <) diffusione dati e informazioni riservate

Responsabile
9 |Consultazioni elettorali inziativa duffici Senvizi misure di controllo continuo/decorrenza immediata

Demografici




Prowedimenti ampliativi del\a
sfera giuridica dei i col

prowedimenti

a) mancato rispetto dei lemp\ di legge per
inte

ressato

Verbali e pubblicazioni come previsti dall

Le fasi sono fissate dalla normati

Responsabile
a .
Servizi

effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

10 |Gestione delleletiorato inziativa dufiicfo  radeotiei dati ed istruttoria st basso misure di controllo continuoldecorrenza immediata
| Demografici  |b) omissione atti dovuti normativa specifica eletiorale )
dallordinamento Demograici
o) diffusione dati e informazioni riservate
) alterazione dellordine delle richieste per
favorire (o danneggiare l'nteressato)
ifica dell
Rilascio di autorizzazioni domanda | __ Verifica della competenza, rilascio Responsabile Serviz}) OTissione atti dovuti Report annuale sintetico riportante il numéro Resw‘“b"e § . .
1 ! istruttoria, acquisizione d'uficio L) richiesta, da parte delloperatore, di denarolo  basso Nonsi prevedono fasi misure di controllo continuoldecorrenza immediata
cimiteriali dellinteressato autorizzazione | Demogratici delle autorizazioni rilasciate
documentazione altra uiiita per lo svolgimento della pratica Demograﬂcl
d)mancato introito o riscossione del quantum
dovuto per il rilascio di certficati e documenti
) alterazione dellordine delle richieste per
favorire (o danneggiare l'nteressato)
: ) il
(Gestione delle sepolture, dei | 454, - istruitoria del Senizio Demograf ;o 1y jigne defjaresponsabile Servigf) OMissione att dovuti Report annuale sintetico riportante il numgro Responsabile ) ’ ;
12 loculi e delle concessioni p e coordinamento con Servizio ¢) richiesta, da parte dell'operatore, di denarojo  basso Nonsi prevedono fasi Senvizi misure di controllo continuoldecorrenza immediata
ocull @ de dellinteressato 20| epolturafloculo | Demografici delle autorizzazioni rilasciate )
cimiteriali tecnico per la parte operafiva altra uiiita per lo svolgimento della pratica Demograici
d)mancato inroito o riscossione del quantum
dovuto per il rilascio di certficati e documenti
) alterazione dellordine delle richieste per
favorire (o danneggiare l'nteressato)
- . -
i ininiva it dol Sanao Demogal] ASGONDIA i | oy seniy) OMissions s cous Report annulle sintetico fiportante il umbro Responsabile _ ) v
13 n Servizio| sepoltura presso L) richiesta, da parte delloperatore, di denarolo  basso Nonsi prevedono fasi Senvizi misure di controllo continuoldecorrenza immediata
estumulazione ura pr Demogratici delle autorizzazioni rilasciate )
di parte Socnico per a parte operatva cimiter altra uiiita per lo svolgimento della pratica Demograici
) mancato introito o fiscossione del quantum
dovuto per il rilascio di certficati e documenti
istrutioria da parte del Senviziq 1) assoggettamento a pressioni interne ed est Report annuale riportante lelenco dei Responsabile
Concessione di sowenzioni, | domanda fla da part concessione/noriResponsabile Serviz ) Reportar ¢ ) )
14 ! Finanziario e tributi sulla base de 2) inerzia nella fase di valutazione delle rictie]  medio fichiedenti, la norma a fondamento dell Non'si prevedono fasi  [Senvizio Finanzari misure di trasparenza annuale
contribut, sussidi ecc. dellinteressato ! : ammissione | Finanzario e tribui] f
regolamentazione dellente 3) discrezionalita nela valutazione concessione, il provvedimento di rilasci
1) assenza di adempimenti documentali o
istrutioria da parte del Servizi adempimenti documentali inferiori a quell Responsabile
Senizi per minori asilo nidod  domanda sulla base della a carico dellinteressato Report annuale sintetico delle domand esp ) )
15 ! basso Non'si prevedono fasi  [Servizio Finanzari misure di trasparenza annuale
Tagesmutter) dellinteressato | regolamentazione e della | o della domandd_Finanzario e tributi|2) superamento dei tempi procedimentali presentate e loro esito o
programmazione dellente ) mancata verifica dei requisiti soggettivi e
oggettivi
) omissione di adempimenti istrutor; b rilasgio
. ) )
(Commerciolpubblici eserciz domanda istruttoria,  di serviz® senza di requisii e Report annuale sintetico delle domand Responsabile )
16 |rilascio di autorizzazioni, p condizioni per favorire Finteressato; c) rilastib) basso ; Nonsi prevedono fasi misure di trasparenza continuoldecorrenza immefliata
dellinteressato silenzio assensg  Segreteria presentate e esito dellistruttoria Senizio Segreteri
concessioni, permessi in SUAI assenso autorizzazione senza verifica di requisiti e

condizioni per favorire Finteressato




Commercio/pubblici esercizi -

istruttoria, acquisizione di

rilascio

e chdlzmm per favorire l'interessato; b) rilasc]

a) rilascio di autorizzazione in assenza di retiisi

Responsabile

iata

iata

ta

ta

ta

ta

ta

domanda Senviz za verifica di requisiti e Report annuale sintetico delle domand §
17 |itascio di autorizzazioni, ! basso ! Non si prevedono fasi misure di rasparenza continuoldecorrenza imme
dellinteressato | 4 Segreteria condiziont per favorire l'interessato; c) diniego|d presentate e esito dellistruttoria Senvizio Segreteri
concessioni, permessi tigettolprowedimento finale finale o
I'interessato
a) rilascio di autorizzazione in assenza di retilisi
§ & condizioni per favorire l'interessato; b) rilasc|
Autorizzazioni ex artt. 68 e 6
domanda rilascio  |Responsabile Servizdi autorizzazione senza verifica di requisiti e Report annuale sintetico delle domand Responsabile §
18 [del TULPS (spettacoli, I istruttoria § 5 y basso . Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuo/decorrenza imme;
intratteniment ecc.) dell'interessato dell'autorizzaziong Segreteria condizioni per favorire I'interessato; c) diniego|d presentate e esito dell'istruttoria Servizio Segreterif
per
I'interessato
Misure di trasparenza: & doverosd
pubblicare tutte le inforamzioni previdte
previsione di lavori non necessar; aterazione dalla vigente normativa in materia di
degli appaltif appalti, . .| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
ali app PP Responsabili dei |dellordine delle priorita degli interventi al fine Responsabili dei| "asParenza (O.Lg )
19 [lavori - definizione del dellagiunta | a bilancio annuale di previsione|bilancio annuale o basso Relazione annuale obiettivi specifici Non sivpdono fasi 2 controllo: I'organo preposto ai contro|lcontinuoldecorrenza immedi
Servizi [favorire o sfavorire alcuni soggetti / categorie Senvizi
fabbisogno comunale approvazione bilancio previsione interni effettua controlli periodici,
assoggettamento a pressioni esteme
anche a campione Fomazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicolgiuridita
Misure di trasparenza: & doverosd
3 ;
favorire o sfavorire determinati soggetti o pubblicare tutte le inforamzioni previste
Invito operatori categorie di soggetti; forte contrazione del dalla vigente normativa in materia
) Individuazione procedura di aff : wasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
Gare d'appalto per lavori, sery delibera/determing! -  termine di presentazione delle offer . Report annuale sintetico delle gare indette e - & N
20 approvazione ati di gara e twti  responsabili medio Non si prevedono fasi tuti  responsatjléontrollo: forgano preposto ai controflzontinuoldecorrenza immedi
e formiture a contrarre zione bando di frazionamento artificioso per evitare il ricorso loro esito N . L
individuazione operatori econom « intemi effettua controll periodici,
gara procedure piti complesse o per favorire delle
anche a campione Fomazione: a
mprese
personale deve essere
adeguata formazione tecnicolgiuric
Pubblicazione bando, raccoltal Misure di trasparenza: e_dovercs{l
pubblicare tutte le inforamzioni previgte
richieste di invito, ammissione/non _— P N
definizione dei requisit di accesso alla garared! i dalla vigente normativa in materia
ammissione richieste, invio lettefa -
Affidamento mediante particolare dei requisiti tecnico - economici pef trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
Approvazione | di invito, raccolta offerte, esame . . . Report annuale sintetico delle gare indette e - & N
21 |procedura aperta di lavori, contratio d'appalth i responsabilfavorire o escludere unimpresa; scarsa o assente  medio Non si prevedono fasi tuti  responsatjiéontrollo: forgano preposto ai controflzontinuoldecorrenza immedi
d bando offerte, attribuzione punteggi, oro esito r sto ai cor
senvizi, forniture pubblicita del bando; omissione totale o parzidle intemi effettua controll periodici,
anomalia, individuazione del N ot
Gelle veriiche suf requist deliaffdatao anche a campione Fomazione:
miglior offerente, verifiche requis ne
personale deve essere somministrdta
post gara nist
adeguata formazione tecnicolgiuridita
Misure di trasparenza: & doverosd
pubblicare tutte le inforamzioni previgte
definizione dei requisit di accesso alla garared! i dalla vigente normativa in materia
Invio lettera di invito, raccolta " - " -
Affidamento mediante particolare dei requisiti tecnico - economici pe| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
] A Approvazione | offerte, esame offerte, attribuziohe. § - . | - . Report annuale sintetico riportante le gafe . 5 . N
22 |procedura risretia di lavori, Sontratio d'appaltp i responsabilfavorire o escludere unimpresa; scarsa o assente  medio Non si prevedono fasi twti  responsatjléontrollo: forgano preposto ai controflzontinuoldecorrenza immedi
¢ lettera di invito | punteggi, anomalia, individuaziohé 0 unim indette e loro esito r sto al cor
senvizi, forniture pubblicita del bando; omissione totale o parzidle intemi effettua controll periodici,
‘del miglior offerente n e 0 °
delle verifiche sui reqisit dellaffidatario anche a campione Fomazione: al
personale deve essere somministrdta
adeguata formazione tecnicolgiuridita
Misure di trasparenza: & doverosd
pubblicare tutte le inforamzioni previgte
confronto dalla vigente normativa in materia
" ) ) ) " i
Affidamento diretto di lavori, renzia diretta con gi fidamento dellg .  [abuso dellafidamento diretto; mancato rispetfo . Report annuale sintetico riportante le gate - trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure N
23 ginedi | operatori e acquisizione offerta tuti  responsabili |del principio di rotazione, mancato uso del medio Non si prevedono fasi tuti  responsatjléontrollo: forgano preposto ai controflzontinuoldecorrenza immedi
servizi e forniture prestazione 0 ¢ mar u indette e loro esito r sto al cor
tispetto della rotazione mercato elettronico per identificare il conraenfe intemi effettua controll periodici,
ne elenchi anche a campione Fomazione: al
personale deve essere somministgta
adeguata formazione
Misure di trasparenza: & doverosd
pubblicare tutte le inforamzioni previgte
. . assente o scarsa pubblicita del bando; forte dalla vigente normativa in materia ¢i
Raccolta interessati per gara, gara trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
Gare ad evidenza pubblica di . lai o contratto di X contrazione del termine di presentazione dell Report annuale sintetico delle gare indette e i & N
2 awiso pubblico | con criterio di aggiudicazione dél Senizio Segreteria basso Non si prevedono fasi Senvizio Segretgrintrollo: forgano preposto ai controflzontinuoldecorrenza immedi
vendita offerte; informazioni sui contenuti del bando relativi risultati

vendita di beni immobili

miglior prezzo

fornite in anticipo a potenziali concorrenti

interni effettua controlli periodici,
anche a campione Fomazione: al
personale deve essere s

adeguata formazione tecnico/giuridi¢a

ta

ta




Affidamenti in house di servizi

dell' adi

d
affidamento e

Responsabile del

1) abuso dellaffidamento diretto
2) nessuna o scarsa evidenza degli scostames

Responsabile del

Misure di controllo: I'organo prepost
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

25 iniziativa dufficio adesione, istruttoria e medio Report annuale sintetico degli affidamer)t Noprevedono fasi annuali
formiture ° contratto di | Senvizio finanziario|tempi di esecuzione della fornitura o prestazi Senvizio finanziarig Fomazione: al personale deve essdre
provvedimento i affidamento
senvizio 3) omissione di adempimenti istruttori somministrata adeguata formazion|
tecnicolgiuridica
Misure di trasparenza: & doverosq
Si invitano le ditte richiedenti pubblicare tutte le inforamzion previste
altre ditte che hanno i requisiti dalla vigente normativa in materia
Selezione degli operatori tichiesti, presenti allintemo | - Invito operatori favorire o sfavorire determinati soggetti o Report annuale riportante per ogni gara . trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
¢ - . . ent Responsabile del ' ! oo G Responsabile del 22 R
26 |economici in procedure ristretfiniziativa duffcio | delfelenco provinciale, sulla bage economicialla | ¢oro"=00 °*!|categorie di soggett; mancatorispetto del medio operatori offerenti e operatori invitati pe Non si prevedono fasi e e e} contollo: Forgano preposto ai controflcontinuo/decorrenza immedicfia
dei lavori pubblici dei criteri stabiliti dal regolamenigprocedura ristrett principio di rotazione ciascuna gara inter effettua controlli periodici,
attwativo alla LP 26/1993 anche a campione. Fomazione: al
osservando il principio di rotaziofle personale deve essere somministrta
adeguata formazione tecnico/giuridita
Misure di trasparenza: & doverosq
Affido diretto ad operatore pubblicare tutte le inforamzion previste
economico oppure sondaggio tavorite o stavorire determinat soggetti 0 dalla vigente normativa in materia di
informale tra pid ditte scelte € 99 Elenco sintetico acquisto beni con indicaz trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
Acquisto di beni e senvizi sottd delibera/determing "< ¢ - . |categorie di soggetti; mancato rispetto del ' ico ac ° - 22 I
27 dallamministrazione mediante| tutt | responsabil medio dei singoli fornitori e provvedimenti di Non si prevedono fasi tutt i responsatiicontrollo: Iorgano preposto ai controflgontinuo/decorrenza immedidta
5.000,00 euro a contrarre ar di affido principio di rotazione; eccessivo ricorso a senvjzi ; sto i col
acquisizione di offerta cartacealo affidamento inter effettua controlli periodici,
" - in economia e alla trattativa privata. .
pec, con rispetto del principio df anche a campione. Fomazione: al
rotazione personale deve essere somministrta
adeguata formazione tecnico/giuridi¢a
Misure di trasparenza: & doverosq
Afido diretto ad operatare pubblicare tutte le inforamzion previste
economico oppure sondaggio mancato rispetto del principio di rotazione: dalla vigente normativa in materia
Acquisti di beni e servizi sottofi u : Elenco sintetico delle gare indette con| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
delibera/determing  informale tra pid ditte scelte - - |eccessivo ricorso a servizi in economia e alla ' Elenco . - 22 R
28 |75.000,00 euro e sopra i y tutt | responsabil medio indicazione importo, soggetti invitati e Non si prevedono fasi tutt i responsaiiicontrollo: Iorgano preposto ai controfigontinuo/decorrenza immedidta
a contrarre dall'amministrazione scelto su| di affido trattativa privata; mncato uso del mercato - B N L
5000,00 euro soggetto affidatario. inter effettua controlli periodici,
mepatimepa, con rispetto del elettronico per identificare il contraente. h
anche a campione. Fomazione: al
principio di rotazione ne
personale deve essere somministrta
adeguata formazione tecnico/giuridi¢a
Misure di trasparenza: & doverosq
pubblicare tutte le inforamzion previste
affido previo invito di almeno trg ) L
! forte contrazione dei termini di presentazione dalla vigente normativa in materia di
ditte scelte dallamministrazione su ' 3 ° . ; )
delle offerte, mancato rispetto del principio di Elenco sintetico delle gare indette con| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
Acquisto di beni e sevizi sopr] delibera/determinimepat con rispetto del principio - ) g ) ’ Elenco . - 22 I
20 tuti i responsabili rotazione; svolgimento o omissione di atti e medio indicazione importo, soggetti invitati e Non si prevedono fasi tutt i responsatiicontrollo: Iorgano preposto ai controflgontinuo/decorrenza immedidta
75.000,00 fino ai 214.000,00|  acontrarre | rotazione ed afido con il criterig  di affido azie ne diat A ; sto i co
attivita su richiesta di soggetti dai quali & soggetto affidatario. inter effettua controlli periodici,
del massimo ribassofofferta qual h
> L possibile trarre vantaggio o altra utilta anche a campione. Fomazione: al
economicamente pitl vantaggiosa ne
personale deve essere somministrta
adeguata formazione tecnico/giuridi¢a
Misure di trasparenza: & doverosq
pubblicare tutte le inforamzion previste
Scelta allinterno degli elenchi o rinetuto ai medesimi soggetti con mancdo dalla vigente normativa in materia
affido diretto incarichi tecnici q iniziativa d'ufficio | provinciali sulla base dei curriculg, pet 9get Elenco sintetico degli affidi con indicaziope trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
! ) sull Yelibera giuntale { 1 Responsabili del [rispetto del principio di rotazione; invito rivolto) ’ : | Responsabil del 22 R
30 |progettazione e sicurezza in fgsesulla base della| con applicazione del principio ! medio  [importo, soggetti invitati e soggetto affidat Non si prevedono fasi controllo: Forgano preposto ai contro|lcontinuofdecorrenza immedidta
" . A ° affido dellincaricd  Servizio tecnico [ad un numero di operator ristretto; Senizio tecnico | ! sto i co
di rotazione e rispetto delle & provvedimento di affidamento inter effettua controlli periodici,
| 1o1azio ! a pressioni esterne .
indicazione della normativa anche a campione. Fomazione: al
personale deve essere somministrda
adeguata formazione tecnico/giuridita
Scelta allinterno degli elenchi
provinciali sulla base dei curricul, Misure di trasparenza: & doverosq
con applicazione del principio {orte contrazione del tormini ol resentazione pubblicare tutte le inforamzion previste
rotazione e rispetto delle dalla vigente normativa in materia
affido mediante gara incarichil . _ I ; delle offerte, mancato fispetto del principio di . ; )
iniziativa dufficio | indicazione della normativa cor Elenco sintetico delle gare indette con| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
tecnici di progetiazione e " delibera giuntale { 1 Responsabili del |rotazione; definizione dei requisiti i accessall ) Elenco . | Responsabil del 22 R
a1 sulla base della|  invito di un numero minimo di g medio indicazione importo, soggetti invitati e Non si prevedono fasi controllo: forgano preposto ai immedigta
sicurezza in fase di . " affido dellincaricd ~ Servizio tecnico |gara ed in particolare dei requisiti tecnico - A Senizio tecico | ! sto i co
programmazione|  operatori indicati dalla legge soggetto affidatario intern effettua controlli periodici,
progetiazione dalale professionali per favorire od escludere dei h
provinciale e aggiudicazione anche a campione. Fomazione: al
N 098 ? professionisti ne
mediante il criterio dellofferta personale deve essere somministrda
nomicamente piu adeguata formazione tecnico/giuridi¢a
vantaggiosalprezzo pil bassol
Misure di trasparenza: & doverosg
pubblicare tutte le inforamzion previste
Affido diretto incarichi tecnici Scelta allinterno degli elenchi i ripetuto ai medesimi soggetti con mancato dalla vigente normativa in materia
direzione lavori e iniziativa duffcio | provinciali sulla base dei curriculpy o L (RS e"o'i:;‘ s m‘amg'?e, pviuia Elenco sintetico degli affidi con indicaziope | Responsabile ddirasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
32 |coordinamento della sicurezz sulla base della| con applicazione del principio d g P P principl d medio importo, soggetti invitati e soggetto affidat Non si prevedono fasi P controllo: I'organo preposto ai controllcontinuo/decorrenza immedidta

in fase di esecuzione opere
appaltate

programmazione)|

rotazione e rispetto delle
indicazione della normativa

affido dell'incaricq

Servizio tecnico

ad un numero di operator ristretto;
assoggettamento a pressioni esterne

e prowedimento di affidamento

Senvizio tecnico

interni effettua controlli periodici,
anche a campione. Fomazione: al
personale deve essere somministrgta
adeguata formazione tecnicolgiuridica




Contratti pubblici

Scelta all'interno degli elenchi
provinciali sulla base dei curricula, Misure di trasparenza: & doverosa
con applicazione del principio d . - pubblicare tutte le inforamzioni previste
forte contrazione dei termini di presentazione
Affido mediante gara incarichi rotazione e rispetto delle " ! ° dalla vigente normativa in materia di
. delle offerte, mancato rispetto del principio di
tecnici direzione lavori e iniziativa dufficio | indicazione della normativa cor " X H Elenco sintetico delle gare indette con| .| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
elibera giuntale { | Responsabili del [rotazione; definizione dei requisiti di accessa il | Responsabili de :
33 |coordinamento della sicurezza sulla base della| invito di un numero minimo di .. H ! P medio indicazione importo, soggetti invitati e Non si prevedono fasi P controllo: I'organo preposto ai controllcontinuo/decorrenza immedidta
affido dellincaricq ~ Servizio tecnico |gara ed in particolare dei requisiti tecnico - Senizio tecnico
in fase di esecuzione opere | programmazione|  operatori indicati dalla legge soggetto affidatario intemi effettua controlli periodici,
professionali per favorire od escludere dei
appaltate provinciale e aggiudicazione rofessionisti anche a campione. Fomazione: al
mediante il criterio dellofferta P personale deve essere somministrajta
economicamente pi adeguata formazione tecnico/giuridita
vantaggiosa/prezzo pill basso|
Misure di trasparenza: & doverosg
pubblicare tutte le inforamzioni previste
omesse o parziali verifiche preliminari al SAL; Adozione provvedimenti per liquidaziond dalla vigente normativa in materia
Controllo delr dell X
g degli Verifica per SAL, - lomissione dei controlli su subappalti, subcontratti SAL e autorizzazione subappalti; indicazigne .| trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
prestazion tecniche (direzion determina di | | Responsabili del : | Responsabili de :
34 stati di acquisizione documentazione | ’ ! ®¢1| cessione dei crediti; riconoscimento di lavoraz] medio negli atti convenzionali o nellatto diincarico  Non si prevedono fasi P controllo: I'organo preposto ai controllcontinuo/decorrenza immedidta
lavori e coordinamento pagamento SAL|  Servizio tecnico > " Servizio tecnico
scurezza) avanzamento | mancante, approvazione SAL| non realizzate o in quantita maggiori o di qualita delle modalita di verifica della corretta intemi effettua controlli periodici,
inferiore a quella contrattuale; esecuzione dellincarico anche a campione. Fomazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridita
Misure di trasparenza: & doverosq
pubblicare tutte le inforamzion previste
affido ripetuto ai medesimi soggetti con mancato dalla vigente normativa in materia di
Incarichi e consulenze pet 9get Indicazione negli atti convenzionali o trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
L Scelta del professionista, | zione di affido .  |rispetto del principio di rotazione; invito rivolto| . ! ! . . N
35 [professionali (sono soglia-  [Affido dellincaricol tutt | responsabil medio | nelfatto di incarico delle modalita di ver Non si prevedono fasi tutt i responsatiicontrollo: Iorgano preposto ai controflgontinuo/decorrenza immedidta
preventivo, ad un numero di operatori ristretto; y ! olo a ol
affido diretto) della corretta esecuzione dellincarico interi effettua controlli periodici,
enza |assoggettamento a pressioni esterne .
anche a campione. Fomazione: al
personale deve essere somministra
adeguata formazione tecnico/giuridi¢a
mancata od incompleta o poco chiara definizigne
dell'oggetto del contratto; inserimento negli
. elaborati progettuali di specifiche tecniche
Utilizzo schemi tipo della provinc| proge e
degli elementi di © " Approvazione .  |restrittive delle concorrenza o atte a favorire uno . . . . .
36 ed inserimento elementi specifigi tutt i responsabil {[*%" medio Utilizzo schemi tipo Non si prevedono fasi itutesponsabili misure di controllo continuo/decome immediat
essenziali del contratto una gara 'documenti di gar: 0 pitt operatori economici; definizione dei
con riferimento alla gara comund|é
requisiti di accesso alla gara ed in particolaiie e
requisiti tecnico - econimici per favorire o
escludere unimpresa;
. 5 diffusione informazione su elenco operatori
Verbalizzazione delle modalita i Custodia della P Nel bando di garallettera dinvito indicazidne
Trattamento e custodia della | Gara con offerte| . . . |economici invitati alle procedure d igara, favori o .
a7 odia e i tuti i basso specifica delle modalita del relativo Non si prevedono fasi tt i immediata
di gara cartafea cartacee sfavorire determinati soggetti o catagorie di
materiale in cassaforte gara trattamento.
soggetti
i ver -
- Scadenza Valutazione termini per la _ | Indicazione nellaj forte contrazione del termine di presentazione|
Fissazione dei termini per la offerte i invito a contrarre i
A finanziamenti ! Il Responsabile deldelle offerte; ingiustificata revoca del bando; . Il Responsabie de .
38 [ricezione delle offerte per i tispetto alle scadenze dei | della scadenza df medio specmca delle modalita di determinazion Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuoldecorrenza immegliata
" provinciali o - " " Servizio tecnico |informazioni sui contenuti del bando fornite in Servizio tecnico
lavori pubblici finanziamenti, tenuto conto dell ~presentazione termine di ricezione delle offerte
nazionali . anticipo a potenziali concorrenti;
normativa di iferimento dellofferta
N Applicazione delibera giuntale didelibera giuntale - - Verifica delle dichiarazioni riguardanti
Valutazione offerte “PP" g g favorire o sfavorire determinati soggetti o v  dieh gua
Nomina della commissione di predeterminazione dei criteri df nomina della . . " o I'inconferibilita e Iincompatibilita e di .
30 economicamentd tutt i responsabill |categorie di soggetti; accordi collusivi con i basso Non si prevedono fasi tt i immediata
o nomina, scelta, verifica eventuali commissione . insussistenza di situazioni di conflitto di
pil vantaggiose concorrenti volti a manipolare gl esit di gara;
incompatibilita tecnica interesse
i |l
Verfca erter peestablit di omissione totale 0 parziale delle verifiche sui
requisisti dellaffidatario; svolgimento o omissi
gestione delle sedute della offert punteggi, offert . . \Verifica in sede di approvazione dei verbal .
40 tutt i responsabil |di att e attivita su richiesta di soggetti dailiga|  medio ) Non si prevedono fasi tt i immediata
commissione tecnica tecniche | assegnazione punteggi sulla base di tecniche e gara dellapplicazione dei criteri prestabillti
ki possibile trarre vantaggio o altra utlita;
assoggetamento a pressioni esterne;




Gestione sedute seggio di gar

R Valutazione
de

Verifica requisiti sulla base dell:

ammissione con

omissione totale o parziale delle verifiche sui
reqisisti dellaffidatario; svolgimento o omissi

Verifica sui verbali di gara da parte del RUP

41 |perverifica dei requisiti di jocumentazione| lettera di invito e ammissione/ndn apertura offerta| tutt i responsabili |di att e attivita su richiesta di soggetti daitigsl| ~ medio  |della verifica dei requisiti di partecipaziond Non si prevedono fasi tt i immediata
partecipazione amministrativa ammissione alla gara economica possibile trarre vantaggio o altra utlita; sede di gara
assoggetamento a pression esterne;
Misure di trasparenza: & doverosg
- ] pubblicare tutte le inforamzion previste
omissione totale o parziale delle verifiche sui
1@ fote ? . sul dalla vigente normativa in materia di
prowedimento d requisisti dellaffidatario; svolgimento o omisse
esame delle offerte e delle ° cquisist della ; s . trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misurd di
. di atti e attvita su richiesta di soggetti dai ] Report sintetico sullapplicazione della 2
42 |Verifica delle offerte anomale| iniziativa diuffic] ~ giustificazioni prodoltte dai ° tutt § responsabil et medio ‘ Non'si prevedono fasi tutt i responsatjilcontrollo: Iorgano preposto ai controflgontinuoldecorrenza immedidia
ngimento delle possibile trarre vantaggio o altra uilita; bloge: normativa specifica al riguardo
concorrenti o ¢ o0&l intemi effettua controlli periodici,
glusitficazioni una gara il cu risultato s sia rivelato diverso d
uello atteso a vantaggio di un partecipante; anche a campione. Fomazione: a|
a { personale deve essere somministrajta
adeguata formazione tecnicolgiuridita
omissione totale 0 parziale delle verifiche sui
" :
Verifica dei requisiti ai fini | - Consultazione banche dati | stipula del -  |reauisiti delraffidatario; svolgimento od . Indicazione nel contratto delle verifiche dpi -
43 iniziativa dufficio tutt i responsabill [omissione di att e sttivita su richiesta di sofiggt  medio Non si prevedono fasi tt i immediata
della stipula del contratto richiesta agli Enti preposti contratto e N requisiti effettuate
ai quali & possibile trarre vantaggio o altra
utilita;
mancato rispetto del principio di rotazione;
frazionamento artificioso per evitare il ricorso Indicazione nel provvedimento di
Aggiudicazione in base al sold . _ - ; ¢ ' Indicaz odi, -
EER iniziativa dufficio| esame delle offerte tutd i pill complesse o per favorire delle medio aggiudicazione del rispetto del principio di ~ Non si prevedono fasi tt i immediata
P imprese; favorire o sfavorire determinati soggeti rotazione
0 categorie di soggetti
uso distorito del criterio dellofferta
R esame delle offerte tecnica et te )
Aggiudicazione in base leconomicamente pii vantaggiosa per favorire
3 . - | economica rispettivamente co - g 1052 | ' Verifica della commissone tecnica risultarjte -
45 [alrofferta economicamente pi] iniziativa dufficio tuti i requisisti soggettivi medio Non si prevedono fasi tt i immediata
commissione tecnica e seqgio gi vimpre ® requis dai verbali
vantaggiosa bt criteri di aggiudicazione; inerzia nella fase di
o valutazione delle offerte
ammissione di varianti in corso di esecuzione fiel
contratto per consentire allappaltatore di
. Approvazione )
iniziativa recuperare lo sconto in sede gi gara o di Nel prowvedimento autorizzativo indicaziofe
delle modifiche : Verifica corretta applicazione ar - ) d ' P iz -
46 tutt i responsabill {conseguire extra guadagn; eccessiva dilatazione  medio esplicica della norma giuridica che consefte  Non'si prevedono fasi utt i immediata
del contratto originario 27LP 212016 e s.m. ed i. | sottoscrizione atig " ’
del direttore lavor| ei tempi di esecuzione e proroghe contrattuali la modifica
di sottomissione N - . o
ingiustificate; ricontrattazione ingiustificata te!
condizioni contrattuali;
mancato riscontro in fase di collaudo delle Verifica delle dichiarazioni riguardanti
47 |Veriiche in corso di esecuziofe  Nomina del | Verifiche del collaudatore e | Rilasciodi | Il Responsabile defdiscordanze ra contabilta e stato di fatto; edio inconferibilita e lincompatibilta. e di Non si prevedono fasi | Responsabile et misure di trasparenza continuoldecorrenza immeliata
(collaudo) collaudatore tilascio di collaudo collaudo Senvizio tecnico |mancato fiscontro in fase i collaudo di difetti o insussistenza di situazioni di conflitto di P Senizio tecnico P
mancanze; inerzia nella fase di collaudo; interesse
Consegna da parte del direttore mancata applicazione di penali; riconoscimento in
* del app ° Nel prowedimento approvativo
, lavori della contabilita finale con  Approvazione contabilita di adeguamento prezzi non dovutoy ;
contabilita del i ? Il Responsabile def a0t guamer ' ) esplicitazione delle verifiche effettuate. 1l Responsabile dgl )
48 tutt | certificati, verifica da partq contabilita finale ficonoscimento di lavoraizoni non realizzare ofin  medio Non si prevedono fasi misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata

e liquidazione saldo

stato finale

dell'ufficio degli atti di contabilit
finale

liquidazione sald

Servizio tecnico

quantita maggiori o di qualit
contrattuali;

inferiore a quell

Controllo a campione successivo sulle
determine.

Servizio tecnico




Presentazione

Relazione riservata del direttors

riconoscimento di lavorazioni non realizzate o
quantita maggiori o di qualita inferiore a quell
in contabilita di

iin

Report annuale con evidenziazione dell

I Responsabile d

49 |Apposizione delle riserve fiserva da parte | lavori e procedura ex capo Vi medio Non si prevedono fasi misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata
dellappaltators | regolamento attuativo LP 26/1993 10 G€lle fiserve | Senvizio tecnico_|adeguamento di prezzi non dowto; accettazidne riserve e il loro esito Servizio tecnico
di materiali non conformi alla specifiche
contrattuali
sentenza del
Ri ditta Affid legals " . Report s d d .
50 Gestione delle controversie icorso di 0 Incarico legale & TAR/Consiglio di| tutti i a basso eport annuale con evidenziazione def Non si prevedono fasi tutti i immediata
appaltante costituzione in giudizio Stato rispetto dei termini processuali
, 1-Misura di trasparenza generale:
archiviazione Svolgimento o omissione di atti e attvita su mlene sumcleme Ia pubblicazione
Gestione ed archiviazione degli . - stesura, sottoscrizione e by | Responsabili del |richiesta di soggetti dai quali & possibile trarre| . Repertoriazione atti di cottimo ed invio i | Responsabili del . N
51 Iniziativa dufficio digitale del ° medio Non si prevedono fasi t tichieste dal immedigta
atti di cottimo repertoriazione Servizio tecnico |vantaggio o utilita;omissione totale o parziale conservazione digitale. Senvizio tecnico
contratto " D. Lgs 33/2013 ed assicurare il
lelle veifiche sui requisisti dell'affidatario
correlato "accesso civico'.
Predisposizione e pubblicazione
/awiso, ammissione a) informazioni sui contenut del bando/awviso o isura di trasparenza generale:
ol f enuti del bandor | bando in 1-Misura di t I
candidati, nomina sulle prove fornite in anticipo a potenziali Je ba mlene sumcleme Ia pubblicazione
personale con di . del A ' & enziatl trasparente” .Nell'atto approvativo della| Responsabile de| . N
52 espletamento prove, formazionp  assunzione b) previsione di termin ridotti ] basso Non si prevedono fasi tutte i ichieste dal immedigta
concorsolselezione concorso " N Sevizio Segreterid graduatoria ersplicitazione del rispetto di Senvizio Segreteri|
graduatoria, pubblicazione risultati presentazione delle domande; cjingiustficata o s D. Lgs. 33/2013 ed assicurare i
e assunzione con stipula del revocalrevisione del bando/awviso ogr P correlato "accesso civico”.
contratto individuale i lavoro
Pred\spos\zlone e pubblicazione
a) previsione di requisiti per favorire "
/awiso, ammissione 1-Misura di trasparenza generale:
partecipanti ; b) previsione di termini ridotti gl del bando in
candlda(l, nomina el mlene sufficiente la pubblicazione
Assunzione personale con R, . del delle domande; c) |rregalare trasparente” ,.Nell'atto approvativo dell Responsabile de| . N
53 ! Bando di mobilital  espletamento prove, formazionp  assunzione basso Non si prevedono fasi utte le tichieste dal immedigta
bilita " N Senvizio Segreteridcomposizione della commissione di graduatoria ersplicitazione del rispetto di Senvizio Segreteri|
graduatoria, pubblicazione risultati D.Lgs. 33/2013 ed assicurare il
© finalizzata al ogni fase della procedura . eurar
e assunzione con stipula del osloiotnisdt correlato "accesso civico'
contratto individuale di lavoro P
Predisposizione e pubblicazione
a) informazioni sui contenuti del bando/awviso o .
dolawiso, ammissione 1-Misura di trasparenza generale:
sottoscrizione sulle prove fornite in anticipo a potenziali del bando in
Bando/awiso di | candidati, nomina el mlene sumcleme Ia pubblicazione
" " contratto del + b) previsione di requisiti per faver trasparente” , Nell'atto approvativo dell; Responsabile de| . N
54 [Progressioni verticali progressione | espletamento prove, formazion basso Non si prevedono fasi t tichieste dal immedigta
¢ " N individuale per | Servizio o) di graduatoria ersplicitazione del rispetto di Senvizio Segreteri|
verticale graduatoria, pubblicazione risultati D. Lgs 33/2013 ed assicurare il
© Gualifica superiore carriera accordate illegittimamente allo scopd di ogni fase della procedura
e assunzione con stipula del correlato "accesso civico'.
contratto individuale di lavoro favorire dipendenti/candidati particolari.
Richiesta .
N 1-Misura di trasparenza generale:
dipendente di altr ) utilizzo di criteri applicativi e modalita
Accordo wra enti per disciplinare i . mlene sumcleme Ia pubblicazione
Ente o richiesta d . Responsabile del [operative diversi da caso a caso ; b) atti di . Motivazioni dell'accoglimento contenuto nel Responsabile de| . N
55 [Comando comando con assunzione dei|  assunzione medio Non sono previste fasi tte i ichieste dal immedigta
dipendente Senvizio Segreteriagestione non adeguatamente supportati da prowvedimento di autorizzazione Servizio Segreteri
relativi atti gestionali D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il
comunale verso presupposti e ragioni di fatto o di diritto; . eurar
By correlato "accesso civico'
egnazione ) utilizzo di criteri applicativi e modalita
bozza di accor Obl‘:t‘s“ﬁ mecifici operative diversi da caso a caso; b)atti di Valutazione annuale codificata nel
Contrattazione decentrata péreconomico legatd incontro con sindacati ed accordo, P Responsabile del |gestione non adeguatamente supportati da di legli importi di impegno e di | Responsabile del .
56 al personale cor basso misure di trasparenza continuoldecorrenza immegliata
Foreg obiettivi specifici ad obiettivi  (approvazione accordo e Piano df T PSSR E ST Servizio Segreteriapresupposti e ragioni di fatto o di diritto; cliatt sulla base delle relazioni del liquidazione soggetti a pubblicaziof@ervizio Segreterii
specifici obiettivi specifici gestione contraddittori o pretestuosi o volti a dipendenti/Responsabili

quota foreg

favorire una o pit persone;




Acquisizione e gestione del
personale

p
Responsabile del |gestione non adeguatamente supportati da

) utilizzo di criteri applicativi e modalita
operative diversi da caso a caso; b) atti di

gestione contraddittori o pretestuosi o volti a

presupposti e ragioni di fatto o di diritto; c)iatt

basso

Utilizzo dellapplicativo informatico

Non sopviste fasi

Responsabile del
Senvizio Segreteri

misure di trasparenza

continuo/decorrenza immegliata

) violazione di norme, anche inteme, per

per portare a

interesse/utilita; b) accordo collusivo con deleg

basso

verbali/prowedimenti

I isultati delle relazioni vengono riportati |
balil

n
Non sono previste fasi

Responsabile del
Senvizio Segreteri

misure di trasparenza

continuo/decorrenza immegliata

a) violazione di norme, anche interne, per

sindacale per portare vantaggio/svantaggio a
piit dipendenti; c) disciplina atta a
favorire/sfavorire determinati dipendenti

interesse/utiita; b) accordo collusivo con dele

basso

Accordi codificati nel contratto decentratf
approvato dalla giunta comunale

Non sono previste fasi

Responsabile de|
Senvizio Segreteri

misure di trasparenza

continuo/decorrenza immegliata

o sfavorire soggetti determinati; b) restrizione
ingiustificata dellambito dei partecipanti

| |a)rilevazione dei fabbisogni finalizzata a faveir

basso

Report annuale del consorzio dei Comu
impegno di spesa con determina del Segre
comunale

Non sono previste fasi

Responsabile de|
Senvizio Segreteri

misure di trasparenza

continuo/decorrenza immegliata

) progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di favorire

del particolari; b) previsione

restrizione ingiustificata dell'ambito dei

basso

relativi punteggi

Predisposizione scheda di valutazione cgn i

Non sono previste fasi

Responsabile de|
Senvizio Segreteri

misure di trasparenza

continuo/decorrenza immegliata

a) mancato esercizio del potere disciplinare d
parte dei dirigenti ; b) informazioni sui conteni

allinteressato; c) contestazione d'addebito
formulata in maniera generica o incompleta.

della contestazione d'addebito fornite in anticipo

basso

Procedura codificata dal CCPL e nel
regolamento organico del personale.
Indicazioni con circolari al personale.

Non sono previste fasi

Responsabile del
Senvizio Segreteri

misure di controllo

continuo/decorrenza immediata

a) mancata verifica della segnalazione; b)
mancata tutela della riservatezza delle

basso

Implementazione di specifica piattaforma
informatica. Report annuale

Verifica delle segnalazioni

Responsabile del
Senvizio Segreteri

misure di

Esame richieste, verifica requisiti
iniziativa normativi, determinazione del | prowedimento d
Gestione giuridica del i ° fimento d
57 dufficioldomanda  Segretario comunale e
personale: permessi, ferie ecc] egre Senizio Segreterid
dipate | comunicazione al dipendente egto o
procedura
favorire una o pit persone;
iniziativa
Relazion sindacali ! degl Responsabile del
58 dufficioldomandal 9 verbale P
(informazione ecc.) incontr, relazioni Senizio
di parte !
pit dipendenti.
iniziativa
) ! Responsabile del
59 |c decentrata | d contratto P
Senizio Segreterid
di parte
Rilievo del fabbisogno formativd
- alla delld de
60 [Formazione del personale iniziativa duffigid;
impegno di spese se necessarig e formazione | Servizio Segreteria
partecipazione al corso
m”:n”;i“:': Acquisizione sistema di valutazi
! dellEnte, valutazione dei
fisultato ai
o1 . i di Senvizio e dell
* Segretario comunale da parte dgligiunta comunald per favorire
Senvizio e al
el | Giunta comunale, elaboraziond
9 valutazioni, adozione atto final partecipanti.
comunale
Rilevazione e valutazione del
comportamento del dipendentd,  Irogazione
Segnalazione '
segnalazione al Senvizio sanzione o
- ) condotta " Responsabile del
62 |Procediment disciplinari competente alla irrogazione delfa_archiviazione
potenzialmente d " Senizio Segreterid
sanzione, awio della procedura,  procedura
sanzionare | S2"210 A ce P
g
pratica
Messa a disposizione di piattafor
per )
Tutela del dipendente che condotta | circolare con istruzioni e passwordl SMIVIZZIONEVI| o poncapile del
63 [effettua segnalazioni di illecit ‘0 segnalazione &
; per raccolta Senvizio Segreteria b
(c0. ) soggetti competerti informazioni raccolte
illecita segnalazione e adempimenti
conseguenti
; Eventuale
Verifica della documentazione i
fini del calcolo, calcolo sulla bage SC1OSCZone
Calcolo del contributo di Richiesta di atto| : del |opere I
64 della zonizzazione e degli alti
abilitativo edilizio " || pagamento | Servizio tecnico- |costo di costruzione e degli oneri di
criteri e applicazione eventuali
contributo di
tiduzioni
costruzione imposizione di oneri non dovuti,

da realizzare a scomputo, dei tempi e delle
modalita di realizzazione; b) mancata, parzial
scorretta verifica della corretta esecuzione delle

a)mancata o incompleta indicazione delle opere

onea

urbanizzazione d) rilascio concessione con

o
ingiustificato aggravio del procedimento

basso

Controlli a campione sul 10 % delle pratiche
da parte del Responsabile del Servizio edi
pubblica

Report annuale

Responsabile del
Servizio tecnico -|

misure di controllo

annuale




Incarichi tecnici per

acquisizione preventivo,

deliberazione/de

a)trattativa privata non motivata/ non
giustificata/non decisa dall'organo competentd
omissione totale o parziale delle verifiche sui
requisiti dell'affidatario c) liquidazione
corrispettivi con tempi e modalita non previste
dall'incarico d) scarsa attenzione efo assenz:

a

Affido incarico | valutazione congruita del Il Responsabile defverifiche nelle procedure di autorizzazione ad Verifica delle situazion di al Nel diiincarico del )
65  |compravendite ed altre miina i affido zazion basso ! misure di trasparenza continuo
é tecnico | corrispettivo richiesto e assunzione Senizio tecnico incarichi esteri &) incompatibilita. dellingzo) incompatibilta e assenza confltto di delle tecnico
operazioni immobiliai incarico "
prowedimento di incarico con le mansioni/attivita svolte in ragione del
rapporto di pubblico impiego 1) concentrazione
di incarichi su uno stesso soggetto non motival
specifiche competenza tecniche g) scarsa
rotazione non motivata nell'assegnazione di
incarichi
- Previsione 2) mancata effettuazione dell'awiso pubblico; ) ) )
Operazioni patrimoniali v Procedura disciplinata dalla legge provincale
‘ ) operazioni | Awiso pubblico con disciplina, | sottoscrizione | Responsabile del |scarsa o assente pubblicita dellawiso; c) perifia ; Responsabile del )
66 |(alienazioni, acquisti, permute] basso ed evidenziata nel provedimento di Nonsi prevedono fasi misure di trasparenza continuo
I : patrimonialiin |  raccolta interessatie gara | contratio | Senvizio Segreteriadi stima del valore non congrua per favorire o ! ‘ Senizio Segreteri
locazion, concessioni) approvazione delloperazione
bUP danneggiare determinati soggetti
acauisizione prevenivo, Estemnalizzazione allAgenzia del Terrtor(o
Valutazioni peritali ed Affido incarico | valutazione congruita del berazi 1l Responsabile def perizia di stima del valore non congrua per ! o ; 1l Responsabile g )
67 mina i affido basso delle valutazioni perital ed estimative ove  Nonsi prevedono fasi misure di trasparenza continua
estimative tecnico richiesto e Servizio tecnico |favorire o danneggiare determinati soggetti Senvizio tecnico
incarico possibile
prowedimento di incarico
) ’ one del .
§ _ Vendita di beni | AVViS0 pubblico di vendita con| oo gif  [2) mancata effettuazione dell'awiso pubblico; b) Utilizzare awiso pubblico e criteri codificali -
68 |Alienazione di beni mobili condizioni, racolta interessi e tutti i responsabili [scarsa o assente pubblicita dell'awiso; ) basso Nonsi prevedono fasi tuti i responsakjii misurdrdsparenza annuale
mobil vendita ; nel prowedimento di approvazione
eventuale gara mancanza di criteri per alienazione beni mobil
2) alterazione dellordine delle richieste per
favorire (o danneggiare l'nteressato)
’ b) richiesta, da parte delloperatore, di denaroo . ) ;
istruttoria, eventuale delibera ) 2, da ps P Report sintetico annuale. Fissazione can Responsabile de|
Utilizzo di sale, impianti e ’ ; ae N Responsabile dei altra utilta per lo svolgimento della pratica ! 2 )
69 ) istanza di parte giuntale per gratuitae | autorizzazione basso regolamento delle modalita e criteri di Nonsi prevedono fasi Senvizi misure di trasparenza annuale
strutture di proprieta comunals Senizi Demografici c) mancato introito o riscossione del quantum )
autorizzazione assegnazione Demografici
dovuto per il rilascio di certficati e documenti
d) errate o incomplete informazioni slle modaita
di presentazione delle richieste
) Awiso pubblico i ) scarsa o assente pubblicita del bando b)
contratto/atto di
Assegnazionelconcessione befh! assegnazione/concessione col Responsabili dei diffusione informazioni per favorire un acquirente ) ) Responsabili dei )
70 ssione beni basso Report sintetico annuale. Non'si prevedasio fa misure di trasparenza annuale
comunali e condizioni, raccolta interessi eq*S*977/0n Senizi  |o) assegnazione degli spazi comunali in maniera Senvizi
eventuale gara noco trasparente per favorire determinati soggetti
1) non corretta esecuzione delle procedure di
incasso 2)
fichiesta di pagamento, verifica del accertamento lomessa registrazione del credito nei confronti el Responsabile
) ) o SeniZ Verifica annuale del Segretario a un camp| ¢ ) )
71 |Gestione ordinaria delle entrafe  iniziativa daidi e e basso Non'si prevedono fasi  [Servizio Finanzari misure di controllo annuale
° e Finanzario e tributi - " del 5 % dei residui attivi cancellati f
dellentrata tiscossione registrazione del credito nei confronti del ruiiqr e tributi
di un servizio comunale
4) indebita cancellazione di credifi
Individuazione della procedura da
| adottare, individuazione fomitor, ~verifica 1) omessa, parziale o erronea effettuazione dgi Controll su atto di impegno, liquidazione |
Determinazione : it Responsabile
72 |Gestione ordinaria delle i affido della fornitura, contabili basso  |Pagamento dele spese nelfambito dellathvita . i prevedono fasi | Servizio Finanzari misure di controllo annuale
sottoscrizione del contratto e | liquidazione delld Finanzario e tributijomissione adempimentiistruttori 3) di controllo successivo. Verifica sul manddto f

zione di impegno|

registrazione dellimpegno
contabile

spesa

controlli insufficienti nel corso della procedura|

di pagamento.




1) pagamenti effettuati senza rispetto ordine

Annualmente sullamministraziong

Gestione delle entrate, delle spe|
e del patrimonio

Presa i carico cronologico ancate . Responsabile
) ‘ P Responsabile Serviz - Controllo successivo a campione sull1%d trasparente viene pubblicato il | "¢ ) )
73 |Pagamento fatture fomitori | delle fatture in Verifica equitalia Pagamento fattufa verifiche prefiminari @essa, basso Senizio Finanzari misure di controllo annuale
inanzario e tributi['© fatture annuali prospetto del rispetto della tempist|Ca !
ordine di scadenza parziale o erronea effettuazione dei riscontri e tributi
dei pagamenti
contabili
1) superamento dei tempi procedurali  2)
Responsabile
: tiva duficid Strutoria, predisposizione denurice arziale o erronea effettuazione dei Controlli a campione da parte del Revisofe ¢ ) )
74 |Adempimenti fiscali iniziativa duffici pagamento basso Non'si prevedono fasi  |Servizio Finanzari misure di controllo continuo
fiscali e liquidazione del dovut Finanzario e tributi riscontri contabi 3 dei conti !
controli insufficienti nel corso della procedural
1) ritardo nel compimento di atti di gestione
ituazi
N . Responsabile ServiZnecessitati o richiesti dalla situazione Controlli periodici della Responsabile su| Responsabile | § o
75 |Stipendi del personale iniziativa d'uffigio e 2) pagamenti somme non dovute basso Non'si prevedono fasi  |Servizio Finanzari misure di controllo periodico
Finanzario e tribut capitoli di spesa del personale !
3) mancata corrispondenza con i dati indicati fel e tributi
provvedimento di liquidazione
invio informativa contribuente, 1) omissione di adempiment struttori Responsabile
Tributi locali (IMIS, addizionall . _ - A . Responsabile Serviz2) controlli insufficienti nel corso della proced] Controllo sistematico sullattivita di | Controlli su atti di accertamento g " P ) )
7% iniziativa dufficio | elaborazione bollette e invio delle  riscossione basso ‘Senizio Finanzari misure di controllo continuo
IRPEF, ecc.) Finanzario e tributi|3) mancata verifica della sussitenza dei requisit accertamento e riscossione entrate tiscossione !
stesse, registrazione degli incagsi e tributi
soggettivi e oggettivi
1) omissione di adempiment istruttori
) P Controllo periodico sul trend dellariscossigne.
istruttoria, predisposizione 2) controll insufficienti nel corso della proced) ali controlli vanno assicurati ogrf  Responsabile
Controlii e accertamentisui | . _ . Responsabile Serviz o rispetto agli atti di accertamento e riscossipné vanno assicu ¢ ) )
7 iniziativa dufficio di 3) omissione, ritardo o irregolarita della basso anno al fine di impedire la | Senvizio Finanzari misure di controllo continuo
tributi pagati nen Finanzario e tributi " & verifica annuale sugli scostamenti rispefto ! !
trasmissione dello stesso notifica/comunicazione al trasgressore del : prescrizione
ne al i allimporto previsto in bilancio
prowvedimento sanzionatorio
1) mancata verifica della sussistenza dei requsiti
soggettivi e oggettivi )2
interpretazione orientata e non uniforme delle
eventuale invio normative al fine di awantaggiare{o Pitl operatori seguono laggiormamento delle Responsabile
78 |Gestione banche dati tributarip  iniziativa di6i|  Aggiomamento banche dati ° medio Non'si prevedono fasi  |Servizio Finanzari ~ misure di regolamentazione continuo
informativa | Finanzario e tributi|danneggiare linteressato banche dati effettuando un controlo di fafto o
3) assenza di adempimenti documentali o
adempimenti documentali inferiori a quell
previsti a carico dellinteressato
contraddittorio con il contribuenté, ’ [ )
1) valutazione non imparziale di osservazioni ¢/o Responsabile
Gestione accertamento con | . . redazione ver Seni ) Report annuale riportante gl esit alle ¢ ) )
79 iniziativa di parte presentate dal medio Non'si prevedono fasi  |Servizio Finanzari misure di controllo annuale
adesione e di accertamento con adesionp,  agevolato | Finanzario e tributi domande i accertamento con adesion !
2) superamento dei tempi procedimentali e tributi
notifica prowedimento
Sondaggio informale tra pid it
3 ‘ . Report annuale evidenziante per ogni affido i
scelte dallelenco degli operatofi Aabuso dellaffidamneto diretto, mancato rispetto .
Manutenzione delle strade 0 etermina di affid| Il Responsabile de! " ) soggetti invitati, Ioperatore economico Il Responsabile )
80 economici provinciale con rispetfy del principio di rotazione; mancato uso del medio y ! Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuo
delle aree pubbliche manutenzione | 20" ella manutenziorle Servizio Tecnico otazione; mar affidatario, limporto dellaffidamento e I Senizio Tecnico
principio di rotazione e affido cof marcato elettronico per identificare il contraeifte

criterio del prezzo piil basso

determinazione di incarico




Installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e

Sondaggio informale tra pits ditt
scelte dal mepat con rispetto d

Responsabile Serviz

abuso dell diretto; b) mancato

Prowvedimento di impegno di spesa dov}

Responsabile
senvizio

i i affi . i i re i
81 Nerticale, su strade e aree Affido rotazione e affido con criterio d i?m"""‘a diafid) ™ el Servizio |rispetto del principio di rotazione medio vengono evidenziati tuti gli adempiment Non si prevedono fasi P! misure di conitnuo
: effetuati abile del Serviziol
pubbliche prezzo piti basso tecnico
tecnico
a)scarsa o assente pubblicita del bando b)
diffusione informazioni per favorire un acquirente
. Affido gestione . determina di c) definizione di requisiti di accesso o di Report annuale evidenziante per ogni affido i
Senvizio di rimozione della neye Approvazione atti di gara e awiso . .
" ‘rimozione neve g PP approvazione e| Il Responsabile |condizioni di partecipazione all'asta atti a ‘soggetti invitati, l'operatore economico Il Responsabile .
82 e del ghiaccio su strade e are di preinformazione, raccolta basso y ! Non si prevedono fasi misure di trasparenza conitnuo
‘ghiaccio su strade| | ggnferma su mepat Servizio Tecnico  favorire/ sfavorire un concorrente d) inerzia affidatario, limporto dellaffidamento e Ia Senvizio Tecnico-|
pubbiiche candidature, invito e gara su mef ’
aree pubbliche dellaffido nell'apertura delle offerte e) mancata, parziald, determinazione di incarico
scorretta verifica della corretta esecuzione de}
senizio
a)scarsa o assente pubblicita del bando b)
diffusione informazioni per favorire un acqwe te
. . . determina di c) definizione di requisiti di accesso o Report annuale per ogni affidcNella di affidamer
Senvizio di esumazione e | Affido servizio di | Approvazione att di gara e awiso .
N Y 3 approvazione | Il Responsabile |condizioni di partecipazione allasta alll a ‘soggetti invitati, l'operatore economico | evidenziare il rispetto delle diverse Il Responsabile .
83 |inumazione presso i cimiteri esumazione e |  di preinformazione, raccolta basso . . misure di trasparenza conitnuo
. " " nferma su mepat Servizio Tecnico |favorire/ sfavorire un concorrente d) inerzia affidatario, limporto dell'affidamento e Ig fasi di gara alla luce della I.p. 2/20| Servizio Tecnico
comunali inumazione | candidature, invito e gara su mepa’ °
dell'affido nell'apertura delle offerte e) mancata, parzialg, determinazione di incarico e della |.p. 23/1990
scorretta verifica della corretta esecuzione de}
senizio
a)scarsa o assente pubblicita del bando b)
diffusione informazioni per favorire un acquirente
" o . determina di c) definizione di requisiti di accesso o di Report annuale evidenziante per ogni affido i
degli immobili Approvazione atti di gara e awiso . .
N N manutenzione 3 approvazione | Il Responsabile |condizioni di partecipazione all'asta atti a ‘soggetti invitati, l'operatore economico Il Responsabile .
84 [degliimpianti di proprieta di preinformazione, raccolta basso y ! Non si prevedono fasi misure di trasparenza annuale
9 immobili comunalil " ?nfelma sumepat Servizio Tecnico |favorire/ sfavorire un concorrente d) inerzia affidatario, limporto dell'affidamento e Ig Servizio Tecnico
dellente candidature, invito e gara su mef ’
e impianti dellaffido nell'apertura delle offerte e) mancata, parziald, determinazione di incarico
scorretta verifica della corretta esecuzione def
senizio
a)scarsa o assente pubblicita del bando b)
diffusione informazioni per favorire un acquirente
. determina m c) definizione di requisiti di accesso o di Report annuale evidenziante per ogni affido i
Affido Approvazione atti di gara e awiso . .
Manutenzione degli edifici 3 1 condizioni di partecipazione all'asta atti a ‘soggetti invitati, l'operatore economico Il Responsabile .
85 di raccolta basso y . Non si prevedono fasi misure di trasparenza annuale
scolastici ; " ?nfelma su mep it Servizio Tecnico |favorire/ sfavorire un concorrente d) inerzia affidatario, limporto dell'affidamento e Ig Servizio Tecnico
edifici scolastici | candidature, invito e gara su me ’
dellaffido nell'apertura delle offerte e) mancata, parziald, determinazione di incarico
scorretta verifica della corretta esecuzione de}
senizio
a)scarsa o assente pubblicita del bando b)
diffusione informazioni per favorire un acqwe te
. Affido determina m c) definizione di requisiti di accesso o Report annuale evidenziante per ogni affido i
della rete e degii Approvazlone atti di gara e awiso .
) © H 1 condizioni di partecipazione all'asta alll a ‘soggetti invitati, l'operatore economico Il Responsabile .
86 [impianti di pubblica raccolta basso y ! Non si prevedono fasi misure i trasparenza annuale
! & impianti pubblic; ggnferma su mep it Servizio Tecnico - |favorire/ sfavorire un concorrente d) inerzia affidatario, limporto dellaffidamento e Ia Senvizio Tecnico-|
illuminazione candlda(ure invito e gara su me| ’
illuminazione dellaffido nell'apertura delle offerte e) mancata, parziald, determinazione di incarico
scorretta verifica della corretta esecuzione de}
senizio
Sondaggio informale tra pid it
g ¢ § Report annuale evidenziante per ogni affido i
scelte dall'elenco degli operatofi Aabuso dellaffidamneto diretto, mancato rispgtto . 1l Responsabile
Manutenzione degli acquedoti Affido determina di affid{ Il Responsabile ce h . ‘soggetti invitati, l'operatore economico S ) .
87 economici provinciale con rispet(§ del principio di rotazione; mancato uso del medio y ! Non'si prevedono fasi | Senvizio Tecnico misure di trasparenza annuale
delle fognature manutenzione lella manutenziorje Servizio Tecnico - - - " affidatario, limporto dell'affidamento e Ig
incipio di rotazione e affido co| marcato elettronico per identificare il contraeifte a
" determinazione di incarico
criterio del prezzo pi basso
Individuazione della procedura da 1) abuso dell'affidamento diretto )2
. adottare, individuazione fornitore mancato rispetto del principio di rotazione Report annuale evidenziante per ogni affido i
Determinazione ‘Contratto/prowved "
Acquisizione servizi di hardwal A affido della fornitura, < ‘Responsabile ServiZ3) mancato uso del mercato elettronico per . ‘soggetti invitati, l'operatore economico Responsabile .
88 [ e mento di affido de medio Non'si prevedonofasi | MePOAe misure di trasparenza annuale

zione di impegno|

sottoscrizione del contratto e
registrazione dellimpegno
contabile

servizio

finanziario

identificare il contraente
4) omissione totale o parziale delle verifiche s
requisiti dellaffidatario

affidatario, limporto dell'affidamento e I3
determinazione di incarico




Acquisizione preventivo da a) scarsa implementazione del Amministraziofie
. b deliberazione di|Responsabile ServiZ ! o x Procedura evidenziata nel prowedimentd di Responsabile .
89 |Gestione del sito web Affido servizig Consorzio dei Comuni, istruttoria, trasparente; b) scarsa informativa sul web in basso Non si prevedono fasi misure di trasparenza annuale
¢ affido Segreteria ! impegno di spesa Senvizio Segreteri|
provvedimento di affido merito alle procedure comunali
a) alterazione o contraffazione o occultamentq Responsabile del
Gestione archivio servizi . . verifiche, controlli ed Responsabile dei S i - N - "
%0 iniziativa dufficio archivio aggiomatp documenti originali b) omissione att dovut ¢) basso Ispezione annuale commissariato del Goyerno siywavedono fasi Senizi misure di controllo annuale
demografici aggioramenti 'Servizi Demografici| S . N
diffusione dati e informazioni riservate Demografici
a) mancato rispetto dei tempi di legge per
: ,. : ’
Gestione degli accertamenti istanza di awio del procedimento, verbale di Responsabile dei |12/0"ire (0 danneggiare) linteressato b) omissfone Controlli annuali a campione (. 3) da pate Responsabile del .
o1 partefiniziativa | sopralluogo e verifica tramite atti dovuti c) richiesta, da parte delloperatald,  basso Non si prevedono fasi Senizi misure di controllo annuale
relativi alla residenza " " " Servizi Dy - - del Segretario comunale -
dufficio polizia locale denaro o altra uilta per lo svolgimento della Demografici
pratica d) diffusione dati e informazioni riservate
archiviazione
: : . o del -
certameni e contoll iiziativa | awio del procedimento con l| oppure sanatorig oo o [a) omissione attidiindagine o indagini parzilf o Report annuale sulle segnalazionlicontrali ¥ Responsablle _
92 [sullattivita edilzia privata oppure ordinanz incomplete per favorire (o danneggiare) basso Non si prevedono fasi misure di controllo annuale
0 " Servizio Tecnico |, effettuati/atti emessi Servizio Tecnico
(abusi) ne verifica di sospensione cdn rinteressato
rimessa in pristin
Control, verifiche, ispezioni e
Controlo dei servizi appaltati Entrambi i Entrambi i
(manutenzione caldaie, - - Richiesta di report per ogni | "".cas0 di problem Responsabilidel |\ o iale, scorretta verifica della coarbtt -~ § Responsabili del .
93 [manutenzione del verde, | iniziativa dufficio diffida, altrimenti | Servizio tecnico per] basso Rapportini periodici sullandamento dellafid  Non si prevedono fasi  [Servizio tecnico p misure di controllo continuo
N intervento effettuato N o esecuzione del servizio M
sgombero neve, illuminazione, archiviazione | senvizi di propria i senvizi di propria|
ecc.) competenza competenza
Rigetto oppure inosservanza delle regole procedurali per i
Controlli sulle scia edilizia . - N richiesta di Il Responsabile  |controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di ndn M . Il Responsabile "
94 iniziativa d'ufficio | Istruttoria ed eventuale sopeigo| P P basso Controllo in fase di ammissione non si prevedasi misure di controllo continuo
privata integrazioni oppur  Servizio Tecnico |far rilevare la mancanza dei requisiti e presup| Servizio Tecnico
silenzio assensa per 'esercizio delle attivita
- a) omissione dei controlli procedimentali per
: iniziativa
Controlli sull'abbandono di - N 5 . I b) omissione o ritardo Responsabile "
95 di verifica con ’ basso Report annuale dei prowedimenti adottati siprevedono fasi misure di controllo annuale
rifiuti urbani o one Segreteria  |nell'adozione di prowedimenti inibitori per Senvizio Segreteri|
favorire I'interessato;
a) mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) linteressato
per d b) omissione atti dovuti
Conferimento di Incarichi di studio, incarichi e consulenze Affido incarichi e |  affido incarichi professionali e affido . ; " Pubblicazione sull'amministrazione . . .
9% tutt | responsabil medio Non si prevedono fasi tutt | responsabjii misurerdéparenza continuo
ricerca e consulenze e affido incarichi . " trasparente degli incarichi
<) richiesta, da parte dell'operatore, di denarojo
base del disciplinare a o5t
altra utlta per lo svolgimento della pratica
d) diffusione dati e informazioni riservate




1-Misura specifica di controlo: Iattvita df
" PR levata d testi d L
domanda da istitu ) procedura volta a favorire if soggetto evals del protest fevs essere oggetiott
’ ' ) del | ; verifica periodica. 2-Misura specifica di ) Responsabile de| )
97 |Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata atto di protesfo b) controlli nel corso basso 1l controllo viene fatto annualmenteg misure di controllo annuale
Senvizio Segreteria trasparenza: il numero dei protesti ricevutj & ervizio Segreterif
portatore della procedura
pubblicato annualmente in amministraziofie
trasparente
iniziativa di parte Protocollazione
(Gestione dei procedimenti di P segnalazionefreciamo, istruttoria] . Responsabili dei [a) omissione di adempimenti istruttori; b) Report annuale con evidenziazione Responsabili dei ) ' ;
98 reclamo o : tfisposta basso Non si prevedono fasi misure di controllo continuofdecorrenza immediata
segnalazione e reclamo ’ dellufficio competente, Senvizi istruttoria insufficiente; segnalazioni presentate e esito Servizi
segnalazione
risposta al segnalante
|Affari legali e
99 [Supporo nizitiva duficio |'SUtoia: richiesia ed acquisizig - rilascio parere | - Responsabil dei (a) omissione dei controli procedimentali per basso Verfica nelfambito del controllo successNo o e edono asi Responsabili dei misure di controllo continuoldecorenza immediata
del parere di regolarit tecnic tecnico Senvizi favorire l'nteressato di regolarita amministrativa Servizi
decisione di
ticorrere, di
iniziativa dufficio, resistere, di non
! . : R bl dei |A) di ad i istruttori; b . . . ) ) R abili d ) ' ;
100  |Gestione del contenzioso | ricorso o denunci: istruttoria, pareri legali ticorrere, dinon| <esponsabili dei |A) omissione di adempimenti istruttor; b) medio Report annuale sullandamento delitef Narasvedono fasi ‘esponsapill del misure di controllo continuo/decorrenza immediata
; ¢ Senvizi istruttoria insufficiente; Servizi

dellinteressato resistere in

giudizio, di

transare 0 mend
Stesura, adozione, pubblicaziorje, Elencazione nel prowedimento di
) ) : ura, adozione, “approvazione de| 1l R abil ta pubblicita b i dure di tutte le verifiche e e f 1l Responsabil )
101 |Adozione PRG e sue varianti|  Iniziativa d'uffi¢iacquisizione di pareri di altre PA, 37> Ovaz 01 €°) esponsabile [a) mancata pubblicita b) non rispetio proceduie e g, approvazione di ite e veriions @ 1e fay Non si prevedono fasi esponsable misure di trasparenza continuo/decorrenza immegliata
| paren ¢ alie P gocumento finale|  Servizio Tecnico |tempistiche procedimentali che sono dettagliatamenfe Servizio Tecnico
osservazioni di privati
previste dalla normativa
Elencazione nel provvedimento di
Iniziativa Stesura, adozione, pubblicaziorjeapprovazione de| g0 ocapile |ay mancata pubblicita b) non rispetto procedurt e approvazione di tutte le verifiche e le fagi Il Responsabile
102 Approvazione piani attuativi " acquisizione di pareri di altre PAdocumento finale ponsabil a P 'spetto pi basso P! d Non si prevedono fasi espor misure di trasparenza continuo/decorrenza immediata
dufficioldi parte Senvizio Tecnico [tempistiche procedimentali che sono dettagliatamenfe Servizio Tecnico
osservazioni di privati | della convenziong: ‘
previste dalla normativa
103 Rilascio dei CDU domanda Istruttoria e rilascio filascio CDU y ile |ritardo o nella basso Verifica a campione sul 10% delle richie] siqnevedono fasi | Responsabile misure di controllo annuale
dellinteressato Senvizio Tecnico [trattazione della pratica Servizio Tecnico
Pianificazione urbanistica e
Governo del territorio




Gestione dei rifiuti

Rilascio dei pareri urbanistici | domanda  |Istruttoria, acquisizione parere C Il Responsabile [inerzia o ingiustificata dilatazione dei tempi pgr ’ Il Responsabile )
104 p rilascio parere basso Protocollazione della risposta Non si prevedasio misure di trasparenza continuoldecorrenza immegliata
preventivi dellinteressato se necessario e rilascio Senvizio Tecnico [la valutazione Senizio Tecnico
Rilascio di autorizzazioni
ambientali (installazione domanda | Istruttoria, acquisizione parere|  rilascio I Responsabile [inerzia o ingiustificata dilatazione dei tempi pgr . Il Responsabile )
105 (i . A pa P o i p basso Protocollazione dellautorizzazione Non siguiewo fasi misure di trasparenza continuo/decorrenza immefliata
antenne, fognature, derogh¢ ~ dellinteressato | organi competenti e rilascio | autorizzazione | Servizio Tecnico - [1a valutazione Senizio Tecnico
inquinamento acustico, ecc.]
Accertamento ordinanza di
’ -~ t Istruttoria con ed se| I inerzia o dilatazione dei tempi pdr ) | Il Responsabile ) : ;
106  |Gestione degli abusi edilizi dufficio o Pl P basso Report annuale sullesito delle segnalazioni  Non si prevedono fasi misure di controllo continuo/decorrenza immediata
) emissione ordinanza necessariae | Senvizio Tecnico [la valutazione Senizio Tecnico
segnalazione
rimessa in pristin
Ricerca pratica, istruttoria con|
’ Domanda del . istrutto Accesso oppure| I fitardo o nella ’ Il Responsabile )
107 [Gestione dell'accesso agli atti eventuale comunicazione a opp basso Protocollazione della risposta Non si prevedasio misure di trasparenza continuo/decorrenza immediata
privato ; nicaz diniego allaccessp Senvizio Tecnico [trattazione della pratica Senizio Tecnico
controinteressati e risposta
y | iniziativa d'ufficio| e in economia della] Il Responsabile [ingiustificato motivo nella mancata esecuziong § - § . Il Responsabile §
108 | Gestione delle isole ecologicile  secondo igiene e decoro basso Gestione interventi mediante Whatap| Noresigiono fasi misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata
: pulizia Senizio Tecnico- |degli interventi Senvizio Tecnico
programmazione
pulizia delle strade e delle argdn2aVa dufficio| . ento in economia della| . Il Responsabile [ingiustificato motivo nella mancata esecuziong § - § . !l Responsabile §
100 secondo igiene e decoro basso Gestione interventi mediante Whatap| Noresigiono fasi Senvizio Tecnico misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata
pubbliche : pulizia Senvizio Tecnico |degli interventi ‘
programmazione edilizia privata
; iniziativa dufficio| g1 imento in economia della) - Il Responsabile |ingiustificato motivo nella mancata esecuziong : - . . Il Responsabile )
110 |Pulizia dei cimiteri secondo igiene e decoro basso Gestione interventi mediante Whatap| Noresigono fasi misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata
: pulizia Senizio Tecnico- |degliinterventi Senvizio Tecnico
programmazione
contrarre con tutti gl att di gard, ) abuso dellaffidamento diretto; b) mancato
Gara per laffido | scelta degli operatori da invitarg  contratto per rispetto del principio di rotazione; ) Report annuale evidenziante lo scostamento
Pulizia degli immobil di ° | ol 0 mvitare ¢ | Responsabile del 15 Pl e ' evidenzi Responsabile del )
111 N della pulizia degl{ con applicazione del pricipio dilaffido del servizi frazionamento artificioso per evitare il ricorso medio tra programmazione dei lavori e attuaziofle  Non si prevedono fasi misure i trasparenza continuoldecorrenza immegliata
proprieta dellente ! | 0 del s Senizio Segreterid ¢ Senvizio Segreteri
immobili comunali rotazione, espletamento gara con  di pulizia procedure pit complesse o per favorire delle degli stessi
affido con criterio dellofferta imprese
economicamente pid vantaggiosa




Polizia locale

iniziativa di

a) alterazione o contraffazione o occultamentd
documenti originali; b) consegna all'utente di

Gestione della partefiniziativa | verifica registrazione, evenutal ovani | Responsabile del Report annuale delle richieste ed esito dglle Responsabile del "
112 dati rilevanti basso Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuo/decorrenza imme
del estrazione dati e trasmissione dati Senvizio parziale o ) stesse Senvizio Segreteri
ne diffusione dati e informazioni riservate
a) mancato rispetto dei tempi di legge per favarire
Gestione delliter dei verbali per contestazione (0 danneggiare) I'interessato; b) omissione att
et . - i } . 0 Responsabile del " Report annuale delle infrazioni rilevate e Ipro Responsabile del "
113 |infrazioni del codice della | iniziativa dufficio tilievo dellinfrazione | dellinfrazione cor dovuti; ) falsificazione degli esiti del controld| basso Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuoldecorrenza imme
Senvizio Segreteria " ! esito Senvizio Segreteri
strada verbale fine di favorire (o danneggiare) il soggetto
controllato
a) omissione atti di indagine o indagini parzial| o
’ " ¢ ¢
(Gestione dei verbaliperla | i tilievo dellinfrazione con CONIESIAZIONE | - poponsabile del [11COTPIEte Per favorire (0 danneggiare) Report annuale delle sanzioni amministrafive Responsabile del "
114 |contestazione delle sanzioni | iniziativa dufficio linteressato; b) omissione atti dovuti; ¢) basso Non si prevedono fasi misure di trasparenza continuoldecorrenza imme

amministrative

sopralluogo

dellinfrazione cor
verbale

i
all

Senvizio Segreteria

: b)
falsificazione degli esiti del controllo al fine di
favorire (0 danneggiare) il soggetto controllato

e loro esito

Senvizio Segreteri

iata

iata

iata




